Allegato 1 

ISISS “L. Geymonat” - TRADATE

PROCEDURA per la VALUTAZIONE del COMPORTAMENTO

Delibera C.D. del 26/11/2013, ad integrazione della Delibera Quadro del C.D. 16/11/2012
Per la valutazione del comportamento si tiene conto degli ingressi in ritardo rilevati dal registro di classe e  dell’ apposita pagina del registro personale dei docenti che riporta, come indicatori per la valutazione, le seguenti quattro voci: 
- autocontrollo 

- correttezza 

- rispetto delle regole 

- responsabilità. 

Ogni docente, considerata la declinazione delle quattro voci sotto riportata (declinazione che fa riferimento agli indicatori già definiti a livello di Istituto), PRIMA dello scrutinio dovrà formulare, compilando la pagina relativa del registro personale, una propria proposta di voto che dovrà essere fatta pervenire al Coordinatore di classe contestualmente alle proposte di voto per la disciplina di propria competenza. Il voto di comportamento scaturirà dalla media delle proposte presentate, considerata la tabella di valutazione generale deliberata dal C.D.:
	Numero di ingressi in ritardo del
trimestre/pentamestre 
	Valore massimo del voto
di condotta 

	I ≤ 5 
	V = 10 

	6≤ I ≤ 9 
	V ≤ 8 

	I ≥ 10 
	V = 6 


Le sopra riportate indicazioni generali  verranno valutate caso per caso dal Consiglio di Classe che potrà decidere, qualora esistano gravi e documentati motivi, di derogare a tali parametri.
Le voci da considerare per la valutazione di quattro indicatori, riportati nella pagina del registro di classe, sono le seguenti: 

AUTOCONTROLLO 

· restare al proprio posto (in aula, in laboratorio, in palestra) durante le attività didattiche 

· intervenire in modo opportuno 

· utilizzare un linguaggio (verbale e gestuale) adeguato ai diversi contesti e interlocutori 

· tenere un comportamento consono all’ambiente scolastico 

CORRETTEZZA 

· rispettare i docenti, i compagni, il personale ausiliario 

· rispettare i regolamenti dei diversi ambienti dell’Istituto 

· rispettare il materiale scolastico 

· essere disponibile alla collaborazione con docenti e compagni durante l’attività didattica 

RISPETTO DELLE REGOLE 

· essere puntuali in classe all’inizio di ogni ora 

· essere puntuali nella giustificazione di ritardi e assenze 

· avere una presenza regolare e costante alle lezioni (salvo motivate eccezioni) 

· avere un abbigliamento consono all’ambiente frequentato 

RESPONSABILITA’ 

· avere cura del proprio libretto personale 

· portare sempre il materiale necessario 

· svolgere e presentare ai docenti i compiti assegnati rispettando i tempi stabiliti per le consegne 

· sapersi assumere la responsabilità delle proprie scelte 

La proposta di voto sarà effettuata sulla base delle indicazioni fornite in calce alla pagina del registro personale Excel di cui si allega copia. 
